JAHRESBERICHT 2022

Geschatzte Damen und Herren

Der vorliegende Jahresbericht orientiert Sie
uber die wesentlichen Verwaltungsgeschafte
der Logopadischen Vereinigung Oberrheintal
(LVO) des vergangenen Jahres sowie uber die
Arbeit der Therapeutinnen.

1. Allgemeines

Die ordentlichen Geschéfte wurden an einer
Sitzung abgehandelt. Zusatzlich fand eine Viel-
zahl von Besprechungen statt.

Die Zusammenarbeit mit Arzten, Schulbehor-
den, Lehrpersonen und Schulfunktionaren ver-
lief auch dieses Jahr Uberaus erfreulich. Die
Dienste unserer Vereinigung wurden rege ge-
nutzt.

2. Delegiertenversammlung 2022

An der Delegiertenversammlung vom 21. Marz
2022, wurde allen Antragen der Betriebskom-
mission zum Rechnungsjahr 2021 zugestimmit.

3. Jahresrechnung 2022

Die Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem
Aufwand von CHF 1'089'172.10 (inkl. Vorschul-
kinder/Spielgruppenscreening). Somit musste
das Budget um CHF 4'827.90 nicht voll ausge-
schopft werden.

4. Voranschlag 2023

Der Voranschlag fur das Jahr 2023 rechnet mit
einem Aufwand von CHF 1'130'000.00. Auf-
grund einer neuen Informatiklosung muss das
Konto Biromaterial/Telefon auf CHF 35'000.00
erhoht werden.

5. Wartelisten

Das erste Halbjahr 2022 war noch vom Fach-
kraftemangel gepragt. Eine Mutterschaftsstell-
vertretung Ubernahm glicklicherweise eine

langjahrige Mitarbeiterin. Mit Beginn des Schul-
jahres 2022/23 konnten alle offenen Stellen
wieder besetzt werden. Die Wartezeiten auf
Therapie sind seither wieder kiirzer geworden.

6. Zusammenarbeit

Am jahrlichen Austausch mit den Kinderarzten
und Kinderarztinnen bot sich die Gelegenheit,
die drei neuen Logopadinnen vorzustellen und
gleichzeitig eine neue Kinderarztin kennenzu-
lernen. Die Logopadinnen setzten sich mit den
Fragen der Arztinnen und Arzte auseinander
und stellten selbst Fachfragen. Das Treffen
verlief in angenehmer Atmosphare und der
Austausch war produktiv. Das Treffen soll im
nachsten Jahr wieder stattfinden.

Nach langerer Pause fand im Herbst 2022 wie-
der ein Treffen mit den Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen statt. Leider konnte
keine Logopéadin des Schulpsychologischen
Dienstes am Austausch teilnehmen, da die
Stelle vakant war. Die Fragen der Logopadin-
nen zur Sonderbeschulung, zur Zuweisung,
zum Berichtswesen und zur Gesprachsorgani-
sation konnten alle geklart werden. Es ist ge-
plant, dass im nachsten Jahr ein weiteres Tref-
fen mit dem SPD stattfinden wird.

Neu fand auch ein Austausch mit den Leseani-
matorinnen von ,Schenk mir eine Geschichte*”
und Ursula Stadimuller von der Fachstelle In-
tegration statt. Der Austausch war fir die Logo-
padinnen sehr interessant. Es zeigte sich, dass
die Leseanimatorinnen, die auch als Schlussel-
personen tatig sind, sich sehr fur die Erfassung
von fremdsprachigen Vorschulkindern mit
Sprachstérungen einsetzen und dabei nach
wie vor viel Uberzeugungsarbeit bei den Eltern
leisten mussen. Es sind weitere Formen der
Zusammenarbeit mit den engagierten Leseani-
matorinnen geplant, um sie bei dieser wichti-
gen Arbeit zu unterstitzen.




7. Offentlichkeitsarbeit

Anlasslich des Tages der Logopadie, am 6.
Méarz 2022, schenkten die Logopadinnen allen
Therapiekindern ein kleines Bilderbtichlein von
der Kuh Liselotte. Ziel war es, die Eltern auf die
Wichtigkeit des Bilderbuch Erzahlens aufmerk-
sam zu machen. Die Kinder freuten sich tber
das kleine Geschenk. Die Logopadinnen luden
zudem die Eltern in die Logopadiestunde ein,
um das dialogische Bilderbuchbetrachten vor-
zuzeigen. Die Eltern waren interessiert und
blieben meist wahrend der ganzen Logopadie-
lektion.

Die Logopédische Vereinigung Oberrheintal er-
neuerte im vergangenen Jahr ihre allgemeine
Informationsbroschire. Der nun modern ge-
staltete Flyer informiert in einfacher Sprache
Uber das Wesentliche und soll Eltern dazu ani-
mieren, sich bei Sprachauffalligkeiten oder Un-
sicherheiten von einer Logopadin beraten zu
lassen.

Zwei Logopadinnen engagierten sich bei einem
Vortrag in der BiblioRii. Sie informierten tber
das dialogische Bilderbuchbetrachten und wie-
derholten damit den Vortrag, den sie anlasslich
der Delegiertenversammlung 2022 gehalten
hatten.

Weitere Logopadinnen nahmen an Elternaben-
den in der Spielgruppe und in der Schule teil,
um Uber die logopadische Arbeit zu informieren
und Fragen zu beantworten.

8. Pravention

Die Logopadinnen fuhrten alle Erfassungen in
den Kindergarten und in den Spielgruppen wie
geplant durch. Es konnten dadurch, wie jedes
Jahr, Kinder mit Sprachstérungen rechtzeitig
erfasst und - nach einer logopadischen Abkla-
rung — rechtzeitig behandelt werden.

9. Qualitatssicherung

Im vergangenen Kalenderjahr konnten alle
Massnahmen zur Qualitatssicherung durchge-
fuhrt werden. Die Visitationen durch die Stel-
lenleiterin, die Therapiebesuche der Betriebs-
kommissionsmitglieder und auch die kollegiale
Hospitation verliefen positiv und konstruktiv.

Auch individuelle Fortbildungen konnten wie-
der im gewohnten Rahmen wahrgenommen
werden. Eine Mitarbeiterin hat sich zudem mit
einem CAS im Bereich Vorschulkinder intensiv
weitergebildet.

Im Qualitatszirkel befassten sich die Logopa-
dinnen mit dem Stdrungsbild der phonologi-
schen Stérung im Vorschulalter. In einem Er-
fahrungsaustausch informierten sie sich ge-
genseitig, wie sie mit hartnackigen Blockaden
zu verschiedenen Zeitpunkten im Therapiepro-
zess umgehen. Die Inhalte dieses Fachaustau-
sches wurden schriftlich festgehalten. Als wei-
teres anspruchsvolles Thema wahlten die Lo-
gopadinnen die Elternarbeit. Das Ziel ist es, Si-
cherheit beim FlUhren schwieriger Elternge-
sprache zu erlangen. Dieser Qualitatszirkel
wird im Jahr 2023 weitergefuhrt.

10. Sonderschulen

Im vergangenen Kalenderjahr erhielten trotz
ausgewiesenem Bedarf nicht alle Kinder mit
schweren Sprachstoérungen einen Platz in der
Sprachheilschule oder in der Heilpddagogi-
schen Schule. Es standen nicht gentgend
Platze zur Verfigung.

11. Personelles

Mit Stichtag 1. August 2022 gehdéren folgende
Therapeutinnen zum Team der LVO:

Alder Melissa
Aregger Yvonne
Bellino Cornelia
Fehr Bichel Stefanie
Fiechter Maaike
Goldener Chiara
Hasler Judith
Hirschbihl Maja
Koélbener Selina
Kuster Daniela
Lenz Michaela

Daniela Ruess und Trudy Kndpfel sind per Juli
2022 in den wohlverdienten Ruhestand getre-
ten. Ebenso hat Toni Kobler seinen Rucktritt fir
den Informatiksupport bekanntgegeben. Herzli-
chen Dank fur eueren Einsatz und die jahre-
lange Treue.



Jaqueline von Rotz Ubernimmt die Stelle per
August 2022 als Raumpflegerin von Trudy
Knopfel.

Michaela Lenz konnte im 2022 die Ausbildung
CAS Spracherwerbsstorungen im Kleinkind-
und Vorschulalter erfolgreich abschliessen.

Melissa Zust hat im September 2022 geheiratet
und heisst nun Melissa Alder.

Katja Meyer und Sonja Schmid haben per 31.
Juli 2022 das Team der LVO verlassen.

12. Dank

Die Betriebskommission dankt an dieser Stelle
all jenen, welche im vergangenen herausfor-
dernden Jahr ihre Dienste der Vereinigung zur
Verflgung stellten. Ein grosser Dank geht an
das Logopadinnenteam. Die Logop&adinnen ha-
ben sich den komplexen Anforderungen, wel-
che 2022 brachte, mit Professionalitat und Of-
fenheit auch gegeniber technischen Anforde-
rungen gestellt und hervorragend gemeistert.
Spezielle Erwahnung gebuhrt allen Schulbe-
horden fur das erwiesene Vertrauen sowie al-
len Funktiondren fir die stets angenehme Zu-
sammenarbeit. Ein herzliches "Dankeschén”
geht an die Sekretarin Marina Hasler, die The-
rapeutinnen, die Raumpflegerinnen Trudy
Knopfel und Jaqueline von Rotz, den Liegen-
schaftsverantwortlichen Norbert Hasler sowie
an den Informatikverantwortlichen Toni Kobler.

Altstatten / Montlingen, 12. Januar 2023

Fir die Betriebskommission:
Fir die Therapeutinnen:

Die Prasidentin: Sabina Saggioro
Die Teamleiterin: Yvonne Aregger
Die Sekretarin: Marina Hasler



