JAHRESBERICHT 2019

Geschéatzte Damen und Herren

Der vorliegende Jahresbericht orientiert Sie
Uber die wesentlichen Verwaltungsgeschafte
der Logopéadischen Vereinigung Oberrheintal
(LVO) des vergangenen Jahres sowie Uber die
Arbeit der Therapeutinnen.

1. Allgemeines

Die ordentlichen Geschéfte wurden an zwei Sit-
zungen abgehandelt. Zusétzlich fand eine Viel-
zahl von Besprechungen statt.

Die Zusammenarbeit mit Arzten, Schulbehér-
den, Lehrpersonen und Schulfunktionéaren ver-
lief auch dieses Jahr Uberaus erfreulich. Die
Dienste unserer Vereinigung wurden rege ge-
nutzt.

2. Delegiertenversammlung 2019

An der Delegiertenversammlung vom 26. Marz
2019, wurde allen Antragen der Betriebskom-
mission zum Rechnungsjahr 2018 zugestimmit.

3. Jahresrechnung 2019

Gesamthaft wurde 2019 bei den Vorschulkin-
dern CHF 38‘633.15 mehr eingenommen als
budgetiert. Die Ausgaben sind um CHF
20276.75 hoher ausgefallen als budgetiert,
konnten aber durch die Mehreinnahmen bei
den Vorschulkindern gedeckt werden. Somit
verbleibt ein Uberschuss von CHF 18'356.40
gegeniber dem Budget.

4. Voranschlag 2020

Der Voranschlag fir das Jahr 2020 rechnet mit
einem Aufwand von CHF 1'157'000.00.

5. Vorschulkinder

Ein wichtiges préaventives Anliegen der Logo-
padischen Vereinigung Oberrheintal ist die

rechtzeitige Erfassung von Vorschulkindern mit
einer Sprachstérung. Dies gelingt mittlerweile

in sehr vielen Fallen, dank der friihzeitigen lo-
gopadischen Erfassung in der Spielgruppe,
welche letztes Jahr in fast allen Schulgemein-
den des Einzugsgebiets durchgefiihrt werden
konnte. Sie gelingt auch dank der guten Zu-
sammenarbeit mit den Kinderarztinnen, die
den Logopadinnen weitere Vorschulkinder be-
reits vor dem Spielgruppenalter zugewiesen
haben. Der jahrliche Austausch mit den Kinder-
arztlnnen tragt zur gelungenen Zusammenar-
beit bei.

Die gute Erfassung hat im vergangenen Kalen-
derjahr zu langeren Wartefristen bei der Be-
handlung von Vorschulkindern gefiihrt. Die Lo-
gopadische Vereinigung Oberrheintal hat da-
her eine Pensenerhdhung beschlossen.
Dadurch konnten - wo ndétig - auch die Warte-
fristen bei Schulkindern gesenkt werden.

6. Fachkraftemangel

Seit einigen Jahren hat sich der Fachkréfte-
mangel im Bereich der Logopadie akzentuiert.
Die Logopadische Vereinigung Oberrheintal
hat diesen im letzten Jahr ebenfalls gespdrt, als
es unerwartet galt, eine Stellvertretungsstelle
zu besetzen.

Der Berufsverband der Deutschschweizer Lo-
gopadinnen und Logopaden (DLV) und der
Verband der St. Galler Logopadinnen und Lo-
gopaden (BSGL) versuchen, geeignete Mass-
nahmen gegen diesen Fachkraftemangel zu
treffen.

Die Logopadische Vereinigung Oberrheintal
verfolgt ihrerseits weiterhin das Ziel, trotz Fach-
kraftemangel eine qualitativ gute logopéadische
Versorgung des ganzen Einzugsgebietes zu
gewahrleisten.

Dazu werden die internen Qualitatssicherungs-
masshahmen, wie Visitation, Falldarstellung
mit Moderation, Qualitatszirkel, Mitarbeiterge-
sprache, Therapiebesuche durch die Betriebs-
kommissionsmitglieder und kollegiale Hospita-
tion angewandt. Aber auch Weiterbildungen,
der geleitete Dienst sowie das Engagement der
Logopadinnen bei der Ausbildung von Prakti-
kantinnen, tragen dazu bei.

7. Offentlichkeitsarbeit

Die Logopadische Vereinigung feierte 2019 ihr
40-jahriges Jubilaum. Zum freudigen Anlass




wurden die Therapiekinder zu einem Puppen-
theater im Zirkuswagen eingeladen. Yvonne
Schneider, einer Kindergéartnerin von Ruithi, ge-
lang es ausgezeichnet, die Kinder mit der Ge-
schichte von Rothdrnchen zu faszinieren. An
den drei Standorten Oberriet, Altstatten und
Rebstein konnten am freien Mittwochnachmit-
tag sehr viele der Therapiekinder das Theater
besuchen und waren begeistert. Auch die
Ruckmeldungen der Eltern fielen sehr positiv
aus.

Am Apéro in Altstatten hielt die Prasidentin der
Vereinigung Rickschau auf die Anfange der
LVO und die vielen Veranderungen seither. Im
Anschluss konnten beim geselligen Austausch
die Kontakte gepflegt werden.

Am Tag der Logopadie, am 6. Marz 2019,
stand das Thema Spiel im Zentrum. Im Zuge
des Ubermassigen Medienkonsums, oft schon
bei Kleinkindern, ist es wichtig, auf die Bedeu-
tung des Spiels fur die kindliche Entwicklung
und vor allem auch auf die sprachliche Entwick-
lung aufmerksam zu machen.

Die Logopéadinnen luden die Eltern der Thera-
piekinder mit einem kurzen Infobrief zum Mit-
machen beim Leiterlispiel in die Therapie-
stunde ein. Die selbst erfundenen Aktionskar-
ten zum Spiel und deren Ausfiihrung im Thera-
piezimmer gaben Anlass zu viel Gelachter. Das
Leiterlispiel wurde zusammen mit den Spielfi-
guren und dem Wdirfel an die Kinder ver-
schenkt. Viele Eltern haben am Anlass teilge-
nommen, auch Eltern mit Migrationshinter-
grund. Fur die Logopadinnen war dies eine
gute Gelegenheit, die Eltern auf eine andere
Weise kennenzulernen.

8. Sprachheilschule

Seit der Eréffnung der Sprachheilschule Rhein-
tal im Sommer 2018 gelingt es vermehrt, ein-
zelne Kinder unseres Einzugsgebietes, die auf-
grund ihrer schweren Sprachstdrung nicht in
die Regelklasse integriert werden kbénnen, in
der Sprachheilschule in Balgach zu beschulen.
Friher hatten Eltern eine solche Beschulung
oft abgelehnt, da ein externer Wochenaufent-
halt damit verbunden war.

9. Personelles

Mit Stichtag 1. August 2019 gehéren folgende
Therapeutinnen zum Team der LVO:

Aregger Yvonne
Bellino Cornelia
Fehr Biichel Stefanie
Fiechter Maaike
Hirschbiihl Maja
Lenz Michaela
Kirschbaumer Isabelle
Kuster Daniela

Riehl Rebekka
Rohner Claudia
Ruess Daniela

Zust Melissa

Unsere Stellenleiterin, Yvonne Aregger, feiert
ihr 20-jahriges Dienstjubilaum bei der LVO. Sie
hat wesentlich zum Aufbau der LVO, wie sie
sich heute prasentiert, beigetragen. Fur ihr
grosses Engagement, die tolle Aufbauarbeit
und die wertschatzende Zusammenarbeit
danken wir ihr von Herzen und winschen ihr
auch weiterhin viel Freude und Erfolg.

10. Dank

Die Betriebskommission dankt an dieser Stelle
all jenen, welche im vergangenen Jahr ihre
Dienste der Vereinigung zur Verfligung stellten.
Spezielle Erwdhnung gebihrt allen Schulbe-
horden fir das erwiesene Vertrauen sowie al-
len Funktiondren fur die stets angenehme Zu-
sammenarbeit. Ein herzliches "Dankeschon"
geht an die Sekretarin Marina Hasler, die The-
rapeutinnen, die Reinigungskraft Trudy Knop-
fel, den Liegenschaftsverantwortlichen Norbert
Hasler sowie an den Informatikverantwortli-
chen Toni Kobler.

Altstatten / Montlingen, 10. Januar 2020

Fir die Betriebskommission:
Fur die Therapeutinnen:

Die Prasidentin:
Die Teamleiterin:
Die Sekretarin:

Sabina Saggioro
Yvonne Aregger
Marina Hasler



